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&) NATATION
FICHE DE POSTE

INTITULE DU POSTE
Chef/ffe de bassin d’un site de baignade en milieu naturel H/F

Le ou la chef/ffe de bassin, sous la responsabilité du responsable des sites de baignade
en milieu naturel, est chargé/e de la gestion quotidienne d’un des sites de baignade.
ll/elle assure la coordination des équipes de surveillance (Sauveteurs aquatiques et
Secouristes) et veille au respect des régles de sécurité, de qualité de I'eau et d’accueil et
d’accompagnement des usagers. ll/elle est I'interlocuteur/trice principal/e sur son site
pour la gestion des incidents, la prévention des risques, ainsi que 'organisation et la
formation des équipes en lien étroit avec le responsable des sites.

Description
Générale du Poste

Titulaire des diplémes suivants (a jour) :

- BEESAN (Brevet d'Etat d'Educateur Sportif des Activités de Natation) ou BPJEPS
AAN (Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport -
Activités Aquatiques et de la Natation), ou tout autre diplome conférant le titre de
Maitre-Nageur Sauveteur

- Carte professionnelle d’éducateur sportif

- PSE2 (Premiers Secours en Equipe de niveau 2)

- Permis bateau fluvial

- SSA (Surveillant Sauveteur Aquatique)

Diplomes et expérience

Minimum 3 a 5 ans d’expérience dans un poste similaire de surveillance en milieu
aquatique ou en gestion de site de baignade en milieu naturel, avec une expérience en
management d’équipe.

Gestion et coordination des équipes de surveillance

> Organise et coordonne I'équipe de surveillant de baignade affectée a son site
et a la zone de baignade.

>  Gere les plannings des équipes de surveillant, organise les remplacements et
anticipe les besoins humains en fonction de I'affluence et des situations
particulieres en lien avec le responsable des sites de baignade.

Missions principales du >  Répartit les horaires et les affectations de maniére optimale en fonction des
Poste besoins, de la fréquentation et des conditions de sécurité.

> Veille a la bonne organisation du travail des équipes et en rend compte au
responsable des sites de baignade.

> Encadre et motive les surveillants de baignade, en veillant a leur efficacité et
leur réactivité face aux risques.

> Assure la continuité du service en cas d’absence d’un surveillant en prenant
en charge la surveillance ou en organisant un remplacement rapide.
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Surveillance et sécurité du site

> Assurela sécurité des baignades en veillant a la surveillance continue et active
des usagers.

> Met en ceuvre et suivre les protocoles de sécurité définis (procédures
d’intervention, procédures d’'urgence et d’évacuation, prévention des
risques).

> Supervise la surveillance du bassin et des zones périphériques, en adaptant
les stratégies de placement des surveillants en fonction de I'affluence, des
conditions météorologiques et des risques spécifiques a chaque site.

> Gere les incidents (accidents, comportements dangereux, conflits entre

usagers) et met en place des solutions rapides et efficaces, en lien avec le
Responsable des sites.

Formation et gestion des compétences

> Assure la formation continue de I'équipe des surveillants sauveteurs sur les
techniques de surveillance, les gestes de premiers secours, ainsi que sur les
protocoles de sécurité en vigueur.

> Organise des exercices de simulation réguliers pour maintenir un haut niveau
de réactivité et de compétence chez les équipes.

> Evalue les performances des surveillants et apporte des retours constructifs
pour améliorer leur efficacité et leur comportement face aux situations
d’urgence.

Gestion de la qualité de 'eau et des installations

> Veille a la qualité de I'’eau, en effectuant les controles visuels nécessaires et
en remontant toute anomalie au responsable des sites.

> Assure I'entretien des infrastructures et équipements de sécuritéen
collaboration avec les équipes d'entretien.

> S’assure que lasignalisation et les panneaux d’avertissement (réglement,
sécurité, qualité de I’eau) sont correctement installés et visibles.

Prévention et communication avec le public

>  Participe a l'information et la sensibilisation du publicsur les regles de
sécurité et de bonne conduite (interdictions, comportements a risques, regles
sanitaires).

> Accompagne le public dans I'accessibilité au site de baignade.

> Assure une présence visible aupres des usagers, répondre a leurs questions et
intervenir en cas de non-respect des consignes de sécurité.

>  Collabore avec les autorités locales et les services de secours pour garantir
une gestion optimale de la sécurité sur le site.

Rapports et suivi administratif

> Rédige des rapports journaliers sur les incidents, la qualité de I'eau, la gestion
des équipes et des équipements et les transmettre a son responsable.

> Fournit des rapports hebdomadaires et mensuels relatifs a l'activité de
surveillance, a la sécurité des sites, et a la gestion des équipes.
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> Participe a I'élaboration d’un bilan de fin de saison, avec des retours sur la
gestion du site, les interventions réalisées, et les points a améliorer pour la
saison suivante avec le responsable des sites.

Gestion des risques et planification des secours

> |dentifie lesrisques spécifiquesde chaque zone (courants, faune,
température de l'eau) et adapte les procédures de surveillance en
conséquence.

> Met a jour les procédures d’intervention du site, en prenant en compte les
caractéristiques spécifiques de la zone de baignade et en veillant a la
conformité des équipements de sécurité.

> Assure la gestion des évacuations ou de toute situation nécessitant une

intervention en dehors des équipes habituelles (incidents graves,
intempéries, etc.).

Le/La chef/ffe de bassin sera en étroite collaboration avec son responsable
hiérarchique (le ou la responsable des sites de baignade) ainsi que le responsable

Relations de travail développement et des équipements de la Ligue ile-de-France de Natation, le
Président de la Ligue Tle-de-France de Natation, les représentants des institutions et
le personnel de sécurité et de surveillance des sites de baignade.

- Expérience unique et historique

- Grande autonomie

- Travail le week-end, jours fériés et en soirée

- Le planning de travail peut subir des modifications en fonction des besoins
pour maintenir la continuité du service

- Mobilité requise sur I’'ensemble des sites de baignade

- Etre disponible

Intéréts / Contraintes / Difficultés
du poste

- Matériel technique et d'entretien
- Matériel de secours nécessaire au bon fonctionnement des activités
Moyens matériels du poste - Matériel informatique pour la période du contrat

- Téléphone portable pour la période du contrat
- EPI

Compétences techniques
> Connaissance approfondie des réglementations en vigueur sur les baignades
Profil du poste / compétences en plan d’eau naturel.
requises > Maitrise des techniques de surveillance aquatique en plan d’eau naturel et
des protocoles de sécurité spécifiques.
> Compétences en gestion des risques et capacité a réagir efficacement en
situation d’urgence.
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> Maitrise des gestes de premiers secours en équipe (PSE2) et des procédures
d’intervention en cas d’accident.

Compétences en gestion d’équipe
> Expérience en management d’équipes: planification, coordination,
animation et suivi.
> Leadership et capacité a motiver et encadrer une équipe dans un
environnement dynamique.
> Compétences en formation et évaluation des surveillants sauveteurs.

Compétences administratives et organisationnelles
> Capacité a rédiger des rapports précis et des comptes-rendus clairs pour le
suivi des activités.

> Organisation et rigueur dans la gestion des plannings, des stocks et des
équipements.

> Compétences engestion de linformation et dans [Iutilisation d’outils
bureautiques pour le suivi administratif.

> Réactivité et flexibilité, notamment pour remplacer un surveillant ou ajuster

les équipes en fonction des situations imprévues.

Compétences relationnelles et communication
> Excellente communication avec le public pour informer, prévenir et expliquer
les consignes de sécurité.
> Aptitude agérer des situations de crise et des conflits, avec calme et
diplomatie.
> Esprit d’équipe et capacité a collaborer avec le responsable des sites de
baignade, les surveillants sauveteurs, et d’autres parties prenantes.

Nature du contrat : Contrat a durée déterminée du 16 juin 2025 au 12 septembre 2025
Base de 39h hebdomadaires.

Lieu d’exercice du contrat : Déplacements possibles sur les différents sites de baignade, pas de télétravail
durant la période d’exploitation.

Rémunération : En fonction de I'expérience

Pour postuler

Les personnes intéressées par ce poste sont invitées a envoyer leur CV accompagné d'une lettre de motivation par mail a
c.moret@lif-natation.fr




